< BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Checkliste zur Zuordnung von Arbeitsentgelten zum
Bliroteil des Unternehmens

1. Ist der/die Beschéftigte im Blirobereich tatig?

Befindet sich das Blro in einem
Verwaltungsgebaude oder in anderen Gebauden,
welche nicht im gewerblichen Gefahrenbereich
liegen?

Befindet sich das Blro im Lager, in der Werkstatt, im
Produktionsbereich, im Verkaufsraum, auf der
Baustelle oder in Blirocontainern an oder auf der
Baustelle?

Werden Biirotatigkeiten ausgeubt?

4. (Lesen, Schreiben, Rechnen, Zeichnen, PC-Arbeit,
allgemeine Verwaltungstatigkeiten)

Werden ausschlieBlich (zu 100 %) Biirotatigkeiten Nein O | ;.

S ausgeubt? V‘g;z;ngit weiter mit Frage 9
6. |Istdie andere (Nicht-Biiro-)Tétigkeit Teil des eigenen Ja. 0 | Nein O
. weiter mit weiter mit

Aufgabenbereichs des Beschaftigten? . e

Gehort die andere (Nicht-Bluro-)Tatigkeit unmittelbar
7. |zu dem/den veranlagten Gewerbezweig(en) des
Unternehmens?

Nein O

Handelt es sich bei den anderen (Nicht-Bliro-)
Tatigkeiten um: Betreuung des Verkaufsraums,

8. Besuch der Baustelle oder des Objektes, Betreuung
des Lagers, Aufsichtstatigkeiten, Vorbereitungs- oder
Fertigstellungsarbeiten?

Sind fUr die/den Beschéftigten getrennte
Aufzeichnungen Uber Arbeitsentgelte vorhanden?

Nur wenn in der Checkliste bei allen Fragen die fettgedruckten griinen oder gelben Antworten
angekreuzt sind, durfen die Arbeitsentgelte des Beschaftigten dem Buroteil (Tarifstelle 900)
zugeordnet werden.

Sobald mindestens eine nicht fett gedruckte Antwort ausgewahlt wurde, gehodren diese
Arbeitsentgelte vollstdndig zum gewerblichen Bereich.



